EKO-AKTYWIZACJA PRACOWNIKOW

Krotki poradnik o tym, jak dbaé o zaangazowanie
sSrodowiskowe i dlaczego warto motywowac zespot
do ekologicznych dziatan.
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EKO-AKTYWIZACJA PRACOWNIKOW: WARTOSC W SWIADOMOSCI

Warto pamietac o tym, Ze o Srodowisko nalezy dbac¢ codziennie. W naszym krotkim poradniku znajdziesz informacje

o tym w jaki sposob motywowac pracownikéw do ekologicznych dziatan i jakie przynosi to korzysci.

Swieta ekologiczne, takie jak np. obchodzony 22 kwietnia Dzier Ziemi, sg $wietnym momentem, aby podjaé dziatania
prosrodowiskowe w firmie. Warto zdecydowac sie na takie aktywnosci, ktdre z jednej strony beda miaty rzeczywisty
wptyw na planete, a z drugiej zaangazuja pracownikdw, poszerza ich $wiadomos¢ w zakresie ekologii oraz na dtugi czas
zainspirujg ich do dziatan prosrodowiskowych zaréwno w firmie, jak i zyciu prywatnym. Pracownik $wiadomy
ekologicznie to korzysé dla firmy, Srodowiska i spoteczeristwal

DLACZEGO WIEC EKO-AKTYWIZACJA PRACOWNIKOW JEST TAK WAZNA DLA DZIALALNOSCI BIZNESOWEJ?

—> ZYSKASZ GRONO ZAANGAZOWANYCH PRACOWNIKOW, A TWOJA FIRMA BEDZIE ODBIERANA JAKO ODPOWIEDZIALNA!

Raport Menedzerowie CSR, przygotowany przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu, jasno wskazuje, ze jedna

z korzysci osiaganej dzieki wdrazaniu dziatart CSR/zréwnowazonego rozwoju jest podniesienie poziomu zaangazowania
pracownikow - wskazato tak az 56% respondentdw! Dodatkowo, takie dziatania w firmie przektadaja sie réwniez na
zwiekszenie rozpoznawalno$ci marki jako odpowiedzialnej/zréwnowazonej (54% badanych).

—> TAKIE DZIALANIA BUDUJA KONKURENCYJNOSC FIRMY NA RYNKU PRACY!

Obecnie mozna zaobserwowad, ze pytania o informacje z zakresu ESG sg coraz czesciej zadawane przez potencjalnych
kandydatdw w trakcie rozmow kwalifikacyjnych. Co wiecej, jak podaje badanie przeprowadzone w 2022 roku przez IBM
Institute for Business Value, ktdre objeto 16 000 osdb z 10 krajow, jest to jeden z wazniejszych czynnikdw decydujacy

o wyborze danej firmy. 67% respondentdw stwierdzito, ze chetniej ubiegaja sie o prace w firmach dbajacych o sSrodowisko
naturalne, 35% osdb, ktdre zmienity prace w 2021 roku, przyjeto prace u pracodawcy, ktdry prowadzi dziatalno$é zgodnie
z zasadami zrdwnowazonego rozwoju, a 30% respondentow, ktorzy zmienili prace w ciagu ostatniego roku stwierdzito, ze
zgodzi sie na nizsze wynagrodzenie, aby pracowac w organizacjach odpowiedzialnych spotecznie i Srodowiskowo.

=> LATWIEJ SPELNISZ OCZEKIWANIA INTERESARIUSZY!

Jak zauwaza raport ,,Koszty i wyzwania ESG” Polskiego Stowarzyszenia ESG — ze wszystkich obszaréw ESG, to wtasnie na
literke “E” (kwestie Srodowiskowe), jest ktadziony najwiekszy nacisk. Interesariusze, zaréwno inwestorzy, kontrahenci,
jak i konsumenci oraz pracownicy firmy, maja najwiecej pytan i wymagan dotyczacych tego obszaru.



https://nil.eco/pl/w-poszukiwaniu-lepszych-liczb-sustainability-insight-poland-2022/
https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/menedzerowie-csr-2020/
https://polskiestowarzyszenieesg.pl/raport-koszty-i-wyzwania-esg/

PRZYKLAD IDZIE Z GORY - JAK INSPIROWAC
(WSPOL)PRACOWNIKOW?

Pracodawcy, managerowie czy kierownicy - to wtasnie osoby zarzadzajgce
zespotami poprzez wtasnag postawe moga petnic role wzorca dla pracownikow,
inspirujac ich do Swiadomego podejmowania dziatan na rzecz srodowiska. Ich

zaangazowanie w ekologiczne praktyki nie tylko wzmacnia pozytywny wizerunek
firmy, ale takze przyczynia sie do budowania wiekszej Swiadomosci ekologiczne;j
w catej organizaciji.

OBSZAR ESG KLUCZOWYM KIERUNKIEM DLA ROZWOJU FIRMY

Wyznacz ambitne cele srodowiskowe i $ledZ postepy firmy. Ustal jasne cele, tak aby kazdy
pracownik rozumiat co musi zrobié, aby zrealizowaé zatozenia projektu. Sledzenie postepéw
pomoze Ci rowniez zmierzyé sukces Twojej firmy i zidentyfikowac obszary, ktdre wymagaja
dalszej poprawy.

DBALOSC 0 ZASOBY NA KAZDYM KROKU

Zadbaj o optymalizacje systemu gospodarowania odpadami - jest to sposdb na pokazanie
pracownikom, ze dbanie o odpady to nie tylko korzysci finansowe dla firmy, to réwniez sposdb
na realizacje celdw srodowiskowych, jak np. obnizenie emisji CO2. Dodatkowo, to takze
mozliwos¢ zbudowania narracji, w ktdrej odpady postrzegamy jako surowce - pracownik,
ktdry rozumie, ze odpad produkcyjny, taki jak folia opakowaniowa, moze zostac przetworzony
w surowiec wtdrny (w tym wypadku regranulat) bedzie dbat o poprawne sortowanie
odpaddw.

ODPOWIEDZIALNE WYBORY NIE ZAWSZE SA NAJWYGODNIEJSZE

Jeslijedziesz w podrodz stuzbowa, to zdecyduj sie na podrdz pociggiem! Zamiast butelkowane;j
wody wybierz wtasna butelke z filtrem, a kiedy tylko mozesz, do pracy dojedz rowerem badz
komunikacja miejska. Twoje decyzje maja realny wptyw i inspirujg pracownikéw do bardziej
odpowiedzialnych srodowiskowo wybordw.



AKTYWIZACJA DLUGOFALOWA

Podtrzymywanie wysokiego poziomu swiadomosci ekologicznej wymaga
systematycznych dziatan, takich jak regularne przypominanie i motywowanie
pracownikdw do zaangazowania w ekologiczne praktyki. Warto

wykorzystywac réznorodne wydarzenia korporacyjne oraz kalendarzowe
Swieta, jako okazje do podkreslenia istoty zrownowazonego rozwoju i roli
odpowiedzialnosci Srodowiskowej zardowno w codziennej pracy, jak i w zyciu.

EKOLOGICZNE ROZWIAZANIA W FIRMIE

Jednym z kluczowym dziatan jest wspdlne i Swiadome redukowanie ilosci odpaddw -
zapewnij pracownikom dostep do dystrybutordw z woda, dzieki czemu zmienig nawyki
i zrezygnuja z codziennego zakupu plastikowej butelkil W salach konferencyjnych
uzywajcie karafek z woda i szklanek - to nie tylko mniej odpaddw, to réwniez wymierna
oszczednosc! Wyttumacz skad biorg sie te zmiany i jaki bedzie ich wptyw.

NAWYKIBUDUJE SIE DLUGOTRWALYM DZIALANIEM, NIE POJEDYNCZA AKCJA

Aby na co dzier pamietaé o “zielonych” zasadach, wprowadz program recyklingowy
w biurze. Odpowiednio oznaczone pojemniki do sortowania i plakaty przypominajace
o zasadach sortowania, to prosty i skuteczny sposdb, aby zmnigjszy¢ ilo$¢ odpaddw,
tym samym promujac zréwnowazony rozwdj w miejscu pracy.

GAMIFIKACJA W SLUZBIE EKOLOGI!I!

Zorganizuj wyzwanie dotyczace zréwnowazonego rozwoju dla catej firmy: zachec
pracownikdw do znalezienia zrdwnowazonych alternatywnych transportu do/z pracy,
na przyktad na przestrzeni jednego miesiaca. Moze to by¢ carpooling, korzystanie

z transportu publicznego, jazda na rowerze lub chodzenie pieszo - akcje przeprowadz za

pomoca dostepnych programaow czy aplikacji, ktdre pozwola na mierzenie efektow,
konkurowanie pracownikdw pomiedzy soba oraz podsumuja korzysci $rodowiskowe
wynikajace z akg;jil

WOLONTARIAT tACZY LUDZI!

Stwarz wolontariacki “zielony zespdt”, ktdry bedzie odpowiedzialny za organizacje
wydarzen promujacych ekologie. Zespdt powinien by¢ otwarty dla kazdego,

a cztonkowie powinni by¢ oddani promowaniu ekologicznych praktyk w migjscu pracy.
Zaangazowani pracownicy w naturalny sposdb zaraza entuzjazmem swoje kolezanki

i kolegow!

POMOC PROFESJONALISTOW

NawigZ wspdtprace z organizacjami ekologicznymi - wspdlnie zorganizujcie cykl
seminariow dla pracownikdw dotyczacy zrdwnowazonego rozwojul.

Wydarzenia te moga dotyczy¢ wielu ciekawych tematdw, takich jak znaczenie redukcji
odpaddw, oszczedzania energii i prowadzenia bardziej ekologicznego stylu zycia - warto
budowac narracje korzysci, pokazujac, ze decyzje korzystne dla Srodowiska czesto sg
rowniez korzystne dla portfela.
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EKOLOGICZNE EVENTY - POMYStLY & INSPIRACJE

Jak zdazytes dowiedzie¢ sie z poprzednich rozdziatdw, jednym z wazniejszych sposobdw na podtrzymanie zaangazowanych postaw prosrodowiskowych wsradd
pracownikdw, jest organizacja wydarzen, ktdrych temat zwigzany jest z ekologia. Ponizej przygotowalismy liste pomystdw i inspiracji dedykowanych tego rodzaju eventom.
Pamietaj - o ekologii warto wspominac nie tylko w trakcie dedykowanych srodowisku wydarzen! Przypomnienie zasad sortowania odpaddéw w trakcie dnia bezpieczenstwa,
czy stanowisko mdwiace o zrownowazonym rozwoju na pikniku pracowniczym jest zawsze w cenie, bo odpowiedzialnosc¢ i ekologia to tematy, ktore dotycza kazdego!

ZAPYTAJ PRACOWNIKOW 0 ICH POMYSLY

Pamietaj, ze to przeciez dla nich organizowane sa obchody! W trakcie spotkania warto
wygospodarowaé 5 minut na burze mdzgdéw - by¢ moze wsrdd zespotu znajda sie
osoby, ktdre aktywnie dziatajg w prosrodowiskowych organizacjach?

ZADBAJ O CIEKAWE AKTYWNOSCI

Przeprowadz warsztaty ze “scrap cooking”, czyli idei gotowania, ktdre wykorzystuje
resztki (obierki marchewki czy tez todygi brokuta). Dzieki temu pracownicy poznaja idee
less waste i zdobeda umiejetnosci, ktdre ogranicza marnowanie zywnosci w ich domach.

DZIALAJ SZEROKO!

Zaproponuj celebracje Dnia Ziemi poprzez sprzatanie okolicznych terendw, a zatrudnienie
nowego pracownika swietujcie poprzez nasadzenie nowego drzewa: takie akcje nie tylko
korzystnie wptywajg na Srodowisko - to rowniez sposdb na wparcie lokalnych
spotecznoscil
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ZAPROS PRACOWNIKOW NA QUIZ SRODOWISKOWY

Uczestnicy podzieleni na druzyny beda odpowiadaé na zbidr réznych pytan z dziedziny
ekologii, zréwnowazonego rozwoju czy recyklingu. Na podstawie wynikdw quizu
bedziesz w stanie okresli¢, ktdre obszary nalezy dodatkowo omowié - dzieki temu
nastepny webinar srodowiskowy w firmie bedzie duzo ciekawszy, bo przyblizy obszary,
na temat ktdrych pracownicy nie posiadali wystarczajgco szerokiej wiedzy.

SKORZYSTAJ ZE WSPARCIA EKSPERTOW

Zapros$ eksperta ds. zrdwnowazonego rozwoju, naukowczynie zajmujaca sie ochrong
srodowiska badz innego specjaliste, ktory opowie wiecej o wptywie cztowieka na planete
i podpowie jak wtaczy¢ zréwnowazone praktyki do codziennego zycia. Aby wyktad byt
ciekawy, upewnij sie, ze poruszane tematy badz uzywane w prezentacji przyktady
odnosza sie do branzy, strategii czy specyfiki Twojej firmy.

10



ORGANIZACJA EVENTOW BEZ TAJEMNIC

Organizowanie wydarzen w firmie stanowi wazny element w utrwalaniu CHECKLISTA, CZYLI 0 CZYM PAMIETAC?

wiedzy ekologicznej wérdd pracownikéw. Poprzez organizacje szkoleni » Okresl cel eventu i rozpoznaj potrzeby uczestnikow: jesli podejmujesz decyzje
Srodowiskowych, konferencji czy akcji edukacyjnych, firma moze nie tylko 0 organizacji eventu lub wzieciu udziatu w wigkszym wydarzeniu musisz

podnosic¢ swiadomosc ekologiczng wsrod pracownikow, ale takze utrzymywac

odpowiedzie¢ sobie na pytania: Kto bedzie uczestnikiem? Dlaczego mam wzigc¢

i pogtebiac efekty poprzednich dziatan. Jednak, aby wydarzenie przyniosto udziat? Co chag osiagnac przystepujac do eventu?

pozadane efekty, konieczne jest dobre przygotowanie planu, a nastepnie jego

Sk amecE e  Przed eventem sprawdz migjsce i ustal potrzebna infrastrukture oraz elementy

wizualne stoiska: przeprowadz wizje lokalna miejsca, w ktdrym ma sie odbyé
impreza, aby sprawdzié, czy plan jest mozliwy do zrealizowania.

DOBRY PLAN KLUCZEM DO SUKCESU

Planowanie wydarzen w firmie wymaga starannego przygotowania szczegétowego - Zawsze pamigtaj o bezpieczenstwie: zadbaj o bezpieczenstwo, zarowno

planu. Warto odpowiednio wczeénie ujad je w strategii firmy, tak aby zabezpieczyé uczestnikdw, jak i 0séb obstugujacych stoiska. Zabezpiecz teren i wyznacz obszar

zasoby (czasowe i finansowe). Zaczynajac prace nad przygotowaniem wydarzenia zaplecza niedostepny dla osob odwiedzajacych event.

nalezy od poczatku patrzeé na nie catosciowo. To wtasnie okreslenie grupy docelowej

i jej potrzeb, a takze celu wydarzenia (bez wzgledu na to, czy jest nim edukacja czy dobra
zabawa) pozwoli ocenié skuteczno$é dziatar i wyciagnaé wnioski na przysztosé. Jednym
z najwazniejszych elementdw procesu organizacji jest wtasciwe przygotowanie sie do
wydarzenia: podziat odpowiedzialnosci, szczegétowy oraz awaryjny plan, przydzielenie
odpowiednich zasobdw. Jednakze, rdéwnie kluczowa role odgrywa rzetelna realizacja
planu w praktyce, ktéra wymaga skrupulatnego nadzoru i biezacej kontroli nad
postepem dziatan.

« Zadbaj o dobry branding: upewnij sie, ze wszystkie elementy uzywane na imprezie sa
czyste i odpowiednio oznakowane logo, zgodnie z przyjetym standardem. Wyposaz
takze osoby obstugujace stoisko w ubrania z logo.

« Przygotuj scenariusz imprezy:
o Zaplanuj aktywnosci: przygotuj doktadny scenariusz zabaw i atrakcji.
o Dobierz zespdt i przygotuj podziat obowiazkdw, kazdy musi doktadnie znaé
swoje zadania i by¢ za nie odpowiedzialny!
o Ustal jakiego sprzetu i materiatdw potrzebujesz.
o Ocen jakichiile materiatdw promocyjnych i gadzetdw potrzebujesz.

« Zadbaj o odpowiednig promocje wydarzenia: upewnij sie, ze pracownicy wiedza
o planowanym evencie. Pomocne beda plakaty, intranet czy mailing.

Przygotuj sie na nieprzewidziane sytuacje: organizujac outdoorowa impreze zadbaj
0 namioty na stanowiskach na wypadek ztej pogody.

« Ocen efekty eventu i wyciggnij wnioski na przysztosc.
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WDRAZANIE NOWYCH ROZWIAZAN

Wprowadzanie nowych rozwiazan w firmie czesto wymaga wiecej niz tylko
zmiany procedur czy technologii. To edukacja i zaangazowanie pracownikow
stanowia kluczowy element tego procesu. Zrozumienie i akceptacja nowych
zasad pozwalaja na utrzymanie innowac;ji. Kiedy pracownicy sa dobrze
poinformowani i zaangazowani, rozumieja kontekst i cel, maja wieksza

motywacje do wspotpracy i aktywnego udziatu w procesach zmian. Stad tez,
inwestowanie w budowanie swiadomosci przynosi dtugoterminowe korzysci,
umozliwiajac firmie nie tylko osiagniecie sukcesu w implementacji nowych
rozwigzan, ale takze budowanie silnej kultury organizacyjnej opartej na
ciggtym rozwoju i innowaciji.

DOSWIADCZENIE STENA RECYCLING

W Stena Recycling zajmujemy sie wszystkim co dotyczy zarzadzania odpadami.

Nasze rozwigzania pozwalajg m.in. zoptymalizowaé system gospodarowania odpadami.

Zmiany w tym obszarze wdrazamy na wielu ptaszczyznach - poza poprawa
efektywnosci procesow, optymalizacii logistyki wewnetrznej oraz zewnetrznej, dbamy
rowniez o wtasciwe i odpowiedzialne podejscie do odpaddw wytwarzanych w firmie.
Jest to o tyle kluczowe, ze nowy (badz ulepszony) system wymaga zmiany zachowania
ze strony pracownikdw. Wtasnie dlatego opracowalismy metode skupiong wokadt
podniesienia Swiadomosci pracownikdw, co utatwia wprowadzenie i utrwalenie nowych
zasad. Dodatkowo, rezultatem zbudowania Swiadomosci jest m.in. prawidtowe
sortowanie u zrodta, ktdre jest kluczem do uzyskania wysokiego poziomu recyklingu

w firmie. Nasza metoda sktada sie z trzech krokdw, jest tatwa do zaadaptowania

i wykorzystania przy dowolnych projektach!

ZBUDUJ SWIADOMOSC W 3 KROKACH

INFORMACJA EDUKACJA ZAANGAZOWANIE
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Poznaj kilka prostych do wdrozenia propozycji, ktére moga znaczaco zmienié postrzeganie
projektu w firmie i zdecydowanie wesprze¢ realizacje celdw sSrodowiskowych!

INFORMACJA

INFORMOWANIE O ZMIANIE SYSTEMU I NOWYCH ZASADACH:
« Artykut do firmowego magazynu: nowoczesny system TWM —wdrozone zmiany
i ich wptyw na realizacje celdw Srodowiskowych firmy.
« Odpowiednie oznakowanie: tabliczki z oznakowaniem frakcji, co wrzucamy/czego
nie wrzucamy na kontenerach i pojemnikach.
« Podrecznik sortowania odpaddw: w przejrzysty i prosty sposéb wskazuje wtasciwe
postepowanie.

BUDOWANIE SWIADOMOSCI ZNACZENIA RECYKLINGU:
« Szkolenie dla pracownikéw: taczy informacje o zasadach sortowania odpaddw
(w domu i przedsiebiorstwie) z przekazem dlaczego warto to robig.
« Plakaty edukacyjne: Ciekawostki dotyczace recyklingu poszczegdlnych odpaddw.
« Wartos¢ odpaddw: krétkie informacije do intranetu/gazetki, opisujace proces
recyklingu konkretnych odpaddw oraz mozliwosci ponownego wykorzystania
materiatow.

ZAANGAZOWANIE

ZACHECENIE DO AKTYWNOSCI:

« E-learning sSrodowiskowy: szkolenie online, ktdre przypomina zasady segregac;ji
oraz pojecia zwigzane ze zrdwnowazonym rozwojem. Dzieki filmikom
i interaktywnym quizom pracownicy chetnie sie w nie angazuja.

« Zbidrka elektroodpaddw: przeprowadzona wsrdd pracownikdw i potaczona
z aktywnosciami edukacyjnymi i innymi aktywnosciami warsztatowymi.

« Obchody ekologicznego swieta, takiego jak np. Dzien Ziemi, potaczone z quizem
z zakresu sortowania odpaddw produkcyjnych.

14


https://www.stenarecycling.com/pl/nasze-uslugi/uslugi-zarzadzania-odpadami/optymalizacja-zarzadzania-odpadami/
https://www.stenarecycling.com/pl/nasze-uslugi/uslugi-zarzadzania-odpadami/gospodarowanie-odpadami/

PODSUMOWANIE

Dbatosé o swiadomosé ekologiczng pracownikdw nie przyczynia sie jedynie do
ochrony srodowiska. Jest to rowniez wazny czynnik motywujacy, budujacy
zaangazowanie i zrozumienie koniecznosci poszanowania wszystkich zasobdw.
Przynosi to liczne korzysci, takie jak zmniejszenie kosztdw operacyjnych czy
zwiekszenie efektywnosci proceséw, bo swiadomy pracownik, to uwazny
pracownik. Dziatania prosrodowiskowe firmy to takze generator pozytywnych
zmian, wazny aspekt wizerunkowy wptywajacy zarowno na przewage
konkurencyjna przedsiebiorstwa, jak i na zainteresowanie ze strony potencjalnych
pracownikow.

Organizacja wydarzen, szkolen i kampanii edukacyjnych stanowi istotny element
w budowaniu $wiadomosci ekologicznej i spotecznej pracownikdw oraz wspieraniu
wdrozen nowych rozwigzan. Dlatego tez, kluczowa role odgrywa regularna
komunikacja i edukacja. Mamy nadzieje, ze nasz eko-aktywizacyjny poradnik
utatwi Ci zaplanowanie nastepnego wydarzenia a zaadaptowana metoda
budowania $wiadomosci pozwoli na efektywne wdrozenie nowego projektu, przy
petnym zrozumieniu catej firmy!
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STENA

7 RECYCLING

O STENA RECYCLING

Stena Recycling jest firma skandynawska, dziatajaca na rynkach szwedzkim,
norweskim, duriskim, fiiskim, polskim, wtoskim i niemieckim. Oferujemy ustugi
zarzadzania odpadamii recyklingu w 160 europejskich lokalizacjach, w tym 15

w Polsce, gdzie jestesmy obecni od 22 lat. Wspotpracujemy z ponad 2000
przedsiebiorstw i przetwarzamy ponad 800 000 ton odpadow rocznie. Odzyskane
materiaty jako wysokiej jakosci surowce wtdrne, dostarczamy do odbiorcéw na
globalnym rynku. Przetwarzamy wszystkie rodzaje odpaddw w ramach kilku
obszardw biznesowych: metali zelaznych i niezelaznych, papieru i plastiku,
elektroniki oraz odpadow niebezpiecznych iinnych.

Naszym celem jest optymalizacja systemu gospodarowania odpadami

w przedsiebiorstwie, wysortowanie i recykling jak najwiekszej ilosci materiatdw
oraz wydajne procesy logistyczne. Poprzez nasza dziatalnosc bierzemy czynny
udziat w przejsciu na model gospodarki o obiegu zamknietym oraz dazymy do
zrownowazonego rozwoju. Przetwarzajac odpady w cenne surowce, oszczedzamy
zasoby naturalne i przede wszystkim wspieramy naszych klientdw w realizacji ich
celdw srodowiskowych. Jestesmy idealnym partnerem dla firm, ktére chca
poprawi¢ efektywnosé produkgji i zredukowac ilo$¢ wytwarzanych odpaddw.

Wspolnie zmieniamy odpady w cenne surowce jutra.
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