1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 27001:2022 % ; I I NA

Polityka zintegrowaneqo systemu zarzadzania jakoscia,
srodowiskoweqo, BHP oraz bezpieczenstwem informacji

Stena Recycling Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie (dalej ,Organizacja”) oferuje kompleksowe
rozwigzania w zakresie gospodarki odpadami dla klientow reprezentujgcych rézne branze.
Organizacja analizuje potrzeby klienta i stara sie znalez¢ najlepsze rozwigzania w odniesieniu
do gospodarki odpadami, przyjazne srodowisku i uwzgledniajgce spoteczng odpowiedzialnos¢
biznesu.

Warto$ciami Organizacji, obowigzujgcymi dla catej grupy Stena Metall sg: prostota,
niezawodno$¢ i rozwoj. Postepujgc zgodnie z nimi Organizacja jest w stanie 0siggngc¢ zatozone
cele biznesowe i wizerunkowe. Realizacja celow Organizacji i budowa Jej marki s mozliwe
tylko przy zachowaniu spoéjnosci pomiedzy deklarowanymi wartoSciami a dziatalno$cig
biznesowa.

CELE STRATEGICZNE | ZOBOWIAZANIA ORGANIZACJI
Dziatajac na rzecz i w imieniu Organizacji, niniejszym oswiadczam, ze Organizacja:

1. Zobowiazuje sie do dbatosci o klientéw, relacje biznesowe i zewnetrzne. Organizacja szanuje
zasady wolnego rynku i partnerstwa miedzy przedsigbiorcami. Stawia takie same standardy
wszystkim partnerom biznesowym. Celem Organizacji jest spetnianie wymagan klientéw majgcych
zastosowanie w ramach wspétpracy;

2. Zobowiazuje sie do dbatosci o pracownikéw, zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom
zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym. W Organizacji wierzymy,
ze wszystkim wypadkom i zagrozeniom dla zdrowia mozna zapobiegac, promujgc kulture opartg
na bezpieczenstwie ludzi oraz mienia. Organizacja dziata transparentnie, dzieli sie doswiadczeniami
i wycigga wnioski. Organizacja czyni wszelkie starania, aby by¢ miejscem pracy przyjaznym
i bezpiecznym dla pracownikéw, podwykonawcow i dostawcow swiadczgcych Jej ustugi.

3. Zobowiazuje sie do dbalosci o prawa czitowieka i spoleczenstwo, ktorego jest czescia.
Szanuje prawa cztowieka. Nie akceptuje zadnej formy pracy w celu odpracowania dtugu ani pracy
przymusowej, nie akceptuje korzystania z pracy nielegalnej przy wytwarzaniu towarow i ustug w Jej
imieniu.

4. Zobowiazuje sie do ochrony srodowiska, w tym do zapobiegania zanieczyszczeniom, ochrony
bioréznorodnoéci i ekosysteméw. Podejmuje dziatania w celu zapobiegania zanieczyszczeniom
gleby, wody i powietrza, promuje zrownowazone i bezpieczne dla Srodowiska wykorzystanie
zasobéw. Prowadzi odpowiedzialng gospodarke odpadami pozyskanymi od Jej klientéw. Angazuje
sie w dziatania majace na celu ochrone Srodowiska naturalnego i $wiata, w ktorym zyjemy
oraz buduje swiadomos¢ o aspektach srodowiskowych wsréd lokalnych spotecznosci.

5. Zobowiagzuje sie do zrownowazonego rozwoju we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci,
przeciwdziatania wykluczeniem promujgc réznorodnosé oraz inkluzywnosé. Organizacja dazy do
zapewnienia zgodnosci prawno-spoteczno-korporacyjnej doskonalgc procesy i wypracowujgc dobre
praktyki na przyszto$c.

6. Zobowiazuje sie do ciagtego doskonalenia zintegrowanego systemu zarzadzania jakoscia,
srodowiskowego, BHP oraz bezpieczenstwem informacji. Organizacja ciggle doskonali swoje
dziatania w powyzszych obszarach, a takze dazy do poprawy jakosciowych i srodowiskowych
efektow dzialalnosci, do statego zapewnienia zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy,
zapobiegania urazom i utrzymania dobrego stanu zdrowia pracownikéw oraz do ochrony informagciji.

Zobowiazuje si¢ do zapewnienia poufnosci, integralnosci i dostepnosci informacji.

Zobowigzuje sie do podnoszenie kwalifikacji oraz uwzglednia role pracownikéw i ich
zaangazowanie w dziatania na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy. Troska o odpowiedni poziom
wiedzy pracownikdéw jest wpisana w najwazniejsze priorytety Organizacji. Obok szkolen
realizowanych jest wiele inicjatyw promujgcych rozwoj swiadomosci wsrdéd pracownikéw.

9. Zobowigzuje sie¢ do zapewnienia zasobdéw, ktére w sposob skuteczny pozwolg na wdrozenie
niniejszej polityki i bedg adekwatne do potrzeb oraz okolicznosci.
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Powyzsze zobowigzania Organizacja realizuje poprzez:

>

vV V V VY

przestrzeganie obowigzujgcych przepisow i innych wymagan, majgcych zastosowanie
w dziatalnosci Organizacji, w tym wewnetrznych procedur i instrukcji grupy Stena Metall;

zaangazowanie najwyzszego kierownictwa Organizacji i promowanie dobrych przyktadow;

budowanie $wiadomosci pracownikéw i partneréow biznesowych (dostawcéw, podwykonawcow)
w zakresie ich obszaru odpowiedzialnosci;

ciggte monitorowanie, pomiary, analize i ocene dziatan zapobiegajgcych zagrozeniom dla zdrowia
i bezpieczenstwa pracy, Srodowiska, bezpieczenstwa informacji oraz ciggtosci funkcjonowania
Organizacji;

zgtaszanie i analizowanie wypadkéw zwigzanych z pracg, chorob zawodowych i zdarzen
potencjalnie wypadkowych, awarii $rodowiskowych, zdarzen i incydentéw zwigzanych
z bezpieczenstwem informacji oraz innych niezgodnosci celem podejmowania skutecznych dziatan
nastepczych;

ochrone danych osobowych oraz ochrone informacji, w szczegolnosci informacji biznesowych;
utrzymywanie strategii ,zero tolerancji’ dla dziatan niezgodnych z misjg i wartosciami Organizacij;
systematyczny przeglad poziomu wiedzy, umiejetnosci i zasobéw Organizaciji;

zapewnienie pracownikom wystarczajgcej ilosci czasu na bezpieczng prace, z uwzglednieniem
ograniczania negatywnego oddziatywania na srodowisko i dbatosci o Jej aktywa;

ciggle doskonalenie efektywnosci dziatania i rozwdj zintegrowanego systemu zarzgdzania
w odniesieniu do wymagan jakosciowych, srodowiskowych, BHP i bezpieczenstwa informacji;

zarzadzanie roznorodnoscig i inkluzywnoscig, ktéora wymaga gtéwnie, ale niewytagcznie,
identyfikowania ryzyka, wyznaczania celdw, planowania i podejmowania odpowiednich dziatan,
monitorowania postepdéw i ich ewaluacje, réwniez z wykorzystaniem zewnetrznych podmiotow
i narzedzi.

zapewnienie konsultacji i uczestnictwa pracownikéw w systemie zarzgdzania BHP.

Najwyzsze Kierownictwo Organizacji oswiadcza, ze niniejsza polityka:

stanowi ramy dla ustalania  okresowych celéw jakosciowych, s$rodowiskowych,
BHP i bezpieczenstwa informacji w Organizacji, oraz jest zrozumiata i powszechnie stosowana;

zapewnia rozwoj oraz obejmuje zaangazowanie w dziatania w zakresie poprawy jakosci
dostarczanych  materiatbw i  $wiadczonych  ustug, ochrony Srodowiska, poprawy
BHP i bezpieczenstwa informacji;

zostata przekazana i rozpowszechniona wewnatrz Organizacji oraz ws$rdéd podmiotow
wspotpracujgcych i jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych stron.

Lars Ibsen
Prezes Zarzadu

Stena Recycling Sp. z 0.0.
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