
Sammen for fremtiden
Bæredygtighed 

i Stena Recycling Danmark

20 23- 20 26



”For mange rimer affald og genanvendelse på 
bæredygtigh e d. Men det er ikke nok at sikre 

genanvendelse af affald. Det skal også foregå på en 
bæredygtig måde. 

Derfor er vi stolte over at kunne præsentere vores 
bæredygtigh e dsstrate gi , som bl.a. indeholder CO2 
reduktionsmål i henhold til Science Based Targets.”

Leis e Maru d,  Ch ef for B æredygti gh e d



VISION

Sammen skaber vi en bæredygtig fremtid

MISSION

Vi tager os af jordens ressourcer ved at være førende inden for cirkulære løsninger

MO D  10 0 %  CI R K U LAR I T ET
SK AB E  G ENANV END ELI G E 

R ÅMAT ER I ALER
F Ø R END E I ND EN F O R  
K U NDEI NT ER AK T I O N



E CO 2 - RE D U KT IO N
Scope 1  og 2

Scope 3

M ål  1 :  5 0% CO 2 - r edu kt i on  i  2 03 0

M ål  2 :  2 5 % C O 2 - r edu k t i on  i  2 03 0

E D E PO NI O G 
F O RBRÆ ND ING

Jer n  og met al

Plas t

F ar ligt  affald

M ål  3  og 5 :  Ø ge k val i t et  af  gen an ven d el s e af  j er n

M ål  4 :  N u l  depon i  f r a opar bej dn i n g af  s h r edder - f o r ma t

M ål  6 og 7:   Redu cer e mæ n gden  af  af f al d t i l  f or br æ n di n g

M ål  8:  C i r ku l æ r e ku n depr oj e kt er

S BÆ RE D YGT IG LE D E LS E  
– PSYKISK SU ND HE D

Ps ykis k s u n dh ed

M ål  9:  Redu kt i on  af  s ygef r av æ r

M ål  1 0:  Ø get  t r i vs el

M ål  1 1 :  I n gen  opl ever  k r æ n k en de adf æ r d

S D IVE RS IT E T  
O G INKLU S IO N

Man gfoldigh ed

M ål  1 2  og 1 3 :   F r emme k øn s f or d el i n g og k vi n del i g e l eder e

M ål  1 4 :  F r emme f or del i n g af  et n i s k  baggr u n d

M ål  1 5  og 1 6 :  Ø ge an t al  af  f l ek s j obb er e,  el ever /l æ r l i n ge og 

s t u der en de 

G ANS VARLIGHE D  
I VÆ RD IKÆ D E N

Samar bejds par t n er e
M ål  1 7:  E val u er i n g af  s amar b ej ds p a r t n er e

M ål  1 8:  Bu s i n es s  Par t n er  C ode of  C on du ct

O MR ÅD E EMNE MÅL
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2021 t CO2e Mål 2030 t CO2e

Co2-Reduktioner: Scope 1 og 2
Vis ion :  Vi t ager  ansvar for  r eduktion af dr ivhusgas ser

Mål 1 :  50% r edu ktion i  s cope 1  og 2  i  2 030

0

50

Firmabiler el
eller hybrid

El-trucks

Antal el-køretøjer

1. maj 2020 1. maj 2023

S TENA S  EG NE L A S TB I L ER

Kø r s e l s a d f ær d  o g  m i n i m e r i n g  a f  t o m g a n g

HV O R DAN I  20 23 - 20 24

EL EK TR I F I C ER I NG

St e n a  R e c y c l i n g  D K u d s k i f t e r  l ø b e n d e  

f i r m a b i l e r  o g  t r u c k s  t i l  e l

S K I F TE TI L  L ED  P Å  A L L E F I L I A L ER

E

U D F A S E F O S S I L E V A R M EK I L D ER



Co2-Reduktioner: Scope 3
Vis ion :  Vi t ager  ansvar for  r eduktion af dr ivhusgas ser i  

væ r dikæden

Mål 2 :  2 5% CO 2 -reduk tion i  2 030
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2021 t CO2e Mål 2030 t CO2e

Stena Recycling 
DK har udvalgt 

indkøbt transport 
som særligt 

fokusområdeIndkøbt transport 
udgør over 

halvdelen af den 
samlede 

CO2-udledning i 
alle tre scopes

Indkøbt transport 
dækker over 

både upstream 
og downstream 

transport 

I N D K Ø B T  
U P S T R E A M

T R A N S P O R T

I N D K Ø B T  
D O W N S T R E A M  

T R A N S P O R T

E



Deponi og forbrænding
Vis ion :  Vi løfter affald op i  gen an vendelseshier akiet

E

A 

D

B

C

Forebyggelse

Forberedelse til genbrug

Deponi

Forbrænding

Ikke affald

Affald

Højkvalitetsgenanvendelse, bevarelse af alle – 
eller næsten alle egenskaber

Genanvendelse med et reversibelt tab af egenskaber

Genanvendelse med et irreversibelt tab af  egenskaber, hvor 
materialet kan cirkulere som produkt med disse lavere egenskaber

Genanvendelse til et produkt, det ikke er cirkulerbart



Deponi og forbrænding
Vis ion :  Vi løfter affald op i  gen an vendelseshier akiet

HV O R DAN 20 23 - 20 24 MÅL

I n d g å  a f t a l e r  m e d  f o r b r æn d i n g s a n l æg  

i  D a n m a r k  o m  s h r e d d e r -a f f a l d  t i l  f o r b r æn d i n g .

N y  N o n  F e r r o u s - l i n j e  i  G r e n å  t r æk k e r  f l e r e  

m a t e r i a l e r  u d  a f  s h r e d d e r a f f a l d e t

I d e n t i f i k a t i o n  a f  u d v a l g t e  m a t e r i a l e r  t i l  

s e p a r a t  g e n a n v e n d e l s e

U d v a l g t e  k u n d e r  t i l b y d e s   f o r l ø b  f o r  

r e d u k t i o n  a f  a f f a l d  t i l  f o r b r æn d i n g ,  f . e k s .  

s o r t e r i n g s a n a l y s e  o g  r å d g i v n i n g

Sa m m e n  m e d  k u n d e r  u d v i k l e s  c i r k u l ær e  

p r o j e k t e r ,  d e r  l ø f t e r  a f f a l d  o p

i  g e n a n v e n d e l s e s h i e r a k i e t

M Å L  3  O G  5

Ø g e  k v a l i t e t  a f  g e n a n v e n d e l s e  a f  j e r n

M Å L  8

C i r k u l ær e  k u n d e p r o j e k t e r  i n d e n  f o r  p l a s t ,  

f a r l i g t  a f f a l d  o g  ø v r i g t  v i r k s o m h e d s a f f a l d

M Å L  4

N u l  d e p o n i  f r a  o p a r b e j d n i n g  a f  s h r e d d e r -f o r m a t .  

Sh r e d d e r -f o r m a t  e r  St e n a s  f r a k t i o n  f o r  b l a n d e t  

j e r n ,  s o m  s h r e d d e s  o g  s o r t e r e s  p å  v o r e s  a n l æg  

i  G r e n å

M Å L  6  O G  7

R e d u c e r e  m æn g d e n  a f  a f f a l d  t i l  f o r b r æn d i n g  

f r a  k u n d e r  o g  f i l i a l e r

E



Bæredygtig ledelse - Psykisk sundhed
Vis ion :  Vores medarbejder e er  t rygge, en gager ede og oplever et  arbejdsliv i  balance

MÅL 11

Kr æn k e n d e a d f ær d

I n g e n  m e d a r b e j d e r e  i  St e n a  R e c y c l i n g  o p l e v e r  

m o b n i n g ,  c h i k a n e  e l l e r  k r æn k e n d e  a d f ær d

80%

90%

100%

2022 2023 2024 2025

MÅL 10

T r i v s e l

Sv a r  f r a  m e d a r b e j d e r u n d e r s ø g e l s e :  

” J e g  o p l e v e r  e t  r i m e l i g t  a r b e j d s p r e s ”  

MÅL 9

R e d u c e r e s y g e f r a v ær

Ko r t t i d s s y g e -f r a v ær  

r e d u c e r e s  f r a  3%  i  2 0 2 2  

t i l  2 %  i  2 0 2 5

F O R EB Y G G EL S E

M e d  H o w d y  u n d e r s ø g e r  v i  

l ø b e n d e  m e d a r b e j d e r n e s  

t r i v s e l ,  s å  l e d e l s e n  k a n  a r b e j d e  

f o r e b y g g e n d e  f o r  a t  f r e m m e  

d e t  g o d e  a r b e j d s l i v

S Y G EF R A V Æ R

Sy s t e m a t i s k  i d e n t i f i c e r e  o g  

f o r e b y g g e ,  h v o r  d e r  e r  h ø j t  

e l l e r  s t i g e n d e  f r a v ær  

f o r b u n d e t  m e d  s t r e s s  e l l e r  

m i s t r i v s e l

S TR ES S TR A P P EN

An v e n d e  s t r e s s t r a p p e n  s o m  e t  

f æl l e s  s p r o g  f o r ,  h v o r d a n  v i  

h a r  d e t  p å  a r b e j d e ,  f o r  a t  

k u n n e  p r i o r i t e r e  o p g a v e r  o g  f å  

ø j e  p å  o v e r b e l a s t n i n g e r  i n d e n  

d e t  b l i v e r  s t r e s s

K R Æ N K EN D E A D F Æ R D

U d d a n n e l s e  a f  l e d e r e  i  a t  

f o r e b y g g e  k r æn k e n d e  a d f ær d

C O A C HI N G

C o a c h i n g  a f  l e d e r e n  o g  t e a m e t ,  

h v o r  e n  e l l e r  f l e r e  e r  

o v e r b e l a s t e t  o g / e l l e r  

s t r e s s e t

HV O R DAN

MÅL

S



Diversitet og inklusion
Vis ion :  Vi s kaber en  s und forr et ning med divers it et og in klusion

A TTR A K TI V  A R B EJD S P L A D S

U n d e r s ø g e  o m  St e n a  R e c y c l i n g  D K i  t i l s t r æk k e l i g  

g r a d  e r  e n  a t t r a k t i v  a r b e j d s p l a d s .  An a l y s e  a f  

p o t e n t i a l e r  f o r  æn d r i n g e r  i  v i l k å r .

MÅL HV O R D AN 20 23 - 20 24

S TENA  WA Y  O F  I NC L U S I O N

So m  e n  d e l  a f  St e n a  M e t a l l  m e d v i r k e r  St e n a  

R e c y c l i n g  D K i  e n  n y o p r e t t e t  t v ær g å e n d e  

a r b e j d s g r u p p e ,  h v i s  f o r m å l  e r  a t  f r e m m e  

d i v e r s i t e t  o g  i n k l u s i o n  i  h e l e  St e n a  M e t a l l .

I NK L U S I O N

I n d s a m l e  v o r e s  e r f a r i n g e r  m e d  a t  h j æl p e  

p e r s o n e r  p å  k a n t e n  a f  a r b e j d s m a r k e d e t  i  j o b ,  f o r  

k u n n e  h j æl p e  f l e r e  i  a r b e j d e .  F o k u s o m r å d e t  e r  

b å d e  i  l e d e l s e  o g  p å  m e d a r b e j d e r n i v e a u .

R EK R U TTER I NG

M å l r e t t e  r e k r u t t e r i n g  o g  j o b p r o f i l e r i n g  f o r  a t  

t i l t r æk k e  k v i n d e l i g e  a n s ø g e r e .  

Kr a v  t i l  r e k r u t t e r i n g s p a r t n e r e  o m  a t  l e v e r e  

m i n d s t  é n  k v i n d e l i g  k a n d i d a t  t i l  a l l e  l e d i g e  

s t i l l i n g e r .  

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%

2022 2023 2024

Mål 12 og 13: Andel af kvindelige medarbejdere

Funktionærer

Ledere

Timelønnede
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Mål 15 og 16: 
Medarbejdere ansat på særlige vilkår

Fleksjobbere

Elever/lærlinge

S



Ansvarlighed i værdikæden
Vis ion :  Vi s ti ller  krav ti l vor es  s amarbejds partnere inden for  E , S  og G

MÅL 17

Væ s en t lige s amar bejds par t n er e er  

evalu er et   u d fr a 

bæ r edygt igh eds par amet r e

MÅL 18

Alle væ s en t lige s amar bejds par t  h ar  

u n der s kr evet  Bu s in es s  Par t n er  Code of 

Con du ct

HV O R DAN

Gen n emfør els e af E SG- du e dilligen ce

U dar bejdels e af E SG- r et n in gs lin jer  for  

valg af s amar bejds par t n er e

HV O R DAN

Ved in dgåels e af n ye kon t r akt er , 

vedlæ gges  Bu s in es s  Par t n er  Code of 

Con du ct

G



”Vi understøtter de utallige lokale initiativer, som 
fremmer bæredygtighe den i Stena. 

Ikke alle initiativer kan læses i grafer og rapporter, 
men de skaber engagement og en indbyrdes 

forpligtelse , om at skabe en bæredygtig fremtid.”

R ebecca As h a Sk jødt,  P rojektl ed er for B æredygt i gh e d



Stena Way of Sustainability

Mål:  St ena Recycling D K s kal w alk t he talk  i  bæ redygt ighed t i l  inspir at ion 

for  medar bejdere, kunder og omverdenen

B ÆR EDYGTI GHSAMBASSADØRER

Alle fi lialer  og afdelin ger  i  St en a Recyclin g D K er  r epr æ s en t er et  af en  

bæ r edygt igh eds amb as s a dør .

Med ambas s adør er n e s ikr er  vi , at  bæ r edygt igh eds ar b ej det  for an kr es  i  alle 

dele af or gan is at ion en .

Ambas s adør er n es  r olle er  at …

… væ r e bin deled mellem fi lialen /afd el in gen  

og Bæ r edygt igh eds a fd el in gen

… s pot t e bæ r edygt igh eds - pot en t ia ler  

( klima/miljø, s ocial, økon omi)

… går  for r es t  i  for an dr in ger

V I  U DDANNER  ALLE 

MEDAR B EJ DER E I  B ÆR EDYG T I G HED

MÅL F O R  20 24

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

 Sep 2023  Sep 2024

Timelønnede Funktionærer Ledere



Stena Way of Sustainability

Lokale initiativer

I 2022 tog alle filia ler og afdelinger et bæredygtighedsin it iati v 

Initiativern e har i 2022-2023 drevet indsatserne for Intern Bæredygtighed i Stena Recycling DK

G EN B R U G  A F

A R B EJD S T Ø J O G  HA N D S K ER

Al t  v e l f u n g e r e n d e  o g  u b r u g t  

a r b e j d s t ø j  r e n s e s  o g  s o r t e r e s  

t i l  n e m  g e n b r u g

G ENB R U G  7 0 % 

A F  EN L A S TB I L

I  s a m a r b e j d e  m e d  V o l v o  T r u c k s  

b l e v  d e t  m u l i g t  a t  g e n b r u g e  

7 0 %  a f  e n  u d t j e n t  l a s t b i l  t i l  

d e n n e  n y e

B I O D I V ER S I TET

F l e r e  f i l i a l e r  h a r  f o r s k ø n n e t  

s i n e  g r ø n n e  o m r å d e r  t i l  g l æd e  

f o r  b å d e  n a t u r  o g  m e n n e s k e r

S TO P  S TA ND B Y

T i m e r  p å  v a n d v a r m e r e n  i  

b e h o l d e r v a s k e n  p å  f i l i a l e n  i  

V i s s e n b j e r g  s p a r e r  2 5%  e n e r g i

V EL K O M M EN TI L !

V e l k o m m e n  t i l !

N a t u r b e v i s  e r s t a t t e r  d e n  

t r a d i t i o n e l l e  v e l k o m s t b u k e t  t i l  

n y e  m e d a r b e j d e r e



Bæredygtighedsrapport
21/22 for Stena Metall

Forpligtelser og 
certifikater

ISO 14001: ISO 45001:

https://stenametall.sharepoint.com/sites/stenametallgroup/Shared%20Documents/Reports%202021-2022/Annual%20Review%20and%20Sustainability%20Report%202021-2022.pdf
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