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OMRADE EMNE MAL

CO.-REDUKTION Scope 10og 2 Mal 1: 50% CO-reduktion i 2030
- Scope 3 Mal 2: 25% CO»-reduktion i 2030

Jern og metal Mal 3 og 5: @ge kvalitet af genanvendelse af jern
DEPONI 0G Pl Mal 4: Nul deponi fra oparbejdning af shredder-format
FORBRANDING ast

Mal 6 og 7: Reducere mengden af affald til forbreending
Farligt affald

Mal 8: Cirkuleere kundeprojekter

Mal 12 og 13: Fremme kensfordeling og kvindelige ledere
DIVERSITET M foldiahed Mal 14: Fremme fordeling af etnisk baggrund
angrolai e
0G INKLUSION g g Mal 15 og 16 : @ge antal af fleksjobbere,

studerende

elever/lzerlinge og

ANSVARLIGHED s beid Mal 17: Evaluering af samarbejdspartnere
| VERDIKAEDEN amarbej Spartnere

Mal 18: Business Partner Code of Conduct
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Co2-Reduktioner: Scope 10g 2

Vision: Vitager ansvar for reduktion af drivhusgasser

HVORDAN | 2023-2024

Mal1: 50% reduktioniscopelog2i2030 ¥ DA
18t STENAS EGNE LASTBILER

Korselsadfeerd og minimering af tomgang

Antal el-keretgjer

ELEKTRIFICERING
- Stena Recycling DK udskifter lebende

Fimabiler el SRS firmabiler og trucks til el
eller hybrid

m1 maj2020 1. maj2023

il

SKIFTE TIL LED PA ALLE FILIALER

Fimabiler
Stena lastbiler
Olie og gas
opvamning
Fjernvarme

UDFASE FOSSILE VARMEKILDER

Maskiner pa
filialer og produktion

m2021tCO2e Mal 2030t CO2e
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Co2-Reduktioner: Scope 3

Vision: Vitager ansvar for reduktion af drivhusgasseri
vaerdikaeden

Mal2:25% CO2-reduktioni 2030 Stena Recycling
DK har udvalgt
indkebt transport
35000 som saerligt
fokusomrade INDKOBT
30000 Indkebt transport

DOWNSTREAM
udger over INDKOBT TRANSPORT

25000 halvdelen af den UPSTREAM
samlede TRANSPORT u 0
20000 C02-udledningi 1
alle tre scopes

ki 00006
=) 5> >
10000

EISTENA
| RECTILING

S100]0)
0

Fimarejser

Indkebt transport
daekker over
bade upstream
og downstream
transport

Varer og services
Udledninger fra transport af
breendstof og strem

Indkebt transport
Spildevandbehandling
Medarbejder transport

81Ied ninger fra udlejet materiel

2021t CO2e =Mal2630tCO2e
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Deponi og forbraending

Vision: Vi lefter affald op i genanvendelseshierakiet

Forebyggelse Ikke affald

Forberedelse til genbrug Affeld

Hajkvalitetsgenanvendelse, bevarelse afalle —
eller naesten alle egenskaber

Genanvendelse medet reversibelt tab af egenskaber

Genanvendeise med et irreversibelt tab f egenskaber, hvor
materialet kan cirkulere som produkt med dsse lavere egenskaber
\ Genanvendelse tilet procukt, cet \kkeamrku\erlnrt/

\ Forbraending /

Deponi
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Deponi og forbraending

Vision: Vi lefter affald op i genanvendelseshierakiet

HVORDAN 2023-2024

Identifikation af udvalgte materialer til
separat genanvendelse

Indga aftaler med forbrendingsanleeg
i Danmark om shredder-affald til forbreending.

Ny Non Ferrous-linje i Grena trekker flere
materialer ud af shredderaffaldet

Udvalgte kunder tilbydes forleb for
reduktion af affald til forbrending, f.eks.
sorteringsanalyse og radgivning

Sammen med kunder udvikles cirkulzre
projekter, der lefter affald op
i genanvendelseshierakiet

MAL 3 0G 5

@ge kvalitet af genanvendelse af jern

MAL 4

Nul deponi fra oparbejdning af shredder-format.
Shredder-format er Stenas fraktion for blandet
jern, som shreddes og sorteres pa vores anlaeg

i Grena

MAL 6 06 7
Reducere mengden af affald til forbreending
fra kunder og filialer

MAL 8
Cirkuleere kundeprojekter inden for plast,
farligt affald og evrigt virksomhedsaffald
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Baeredygtig ledelse - Psykisk sundhed

Vision: Vores medarbejdereer trygge, engagerede og oplever et arbejdsliv i balance

MAL 9 MAL 10 MAL 11

Reducere sygefraveer Trivsel Kreenkende adfeerd

Korttidssyge-fraveer Svar fra medarbejderundersogelse: Ingen medarbejdere i Stena Recycling oplever
reduceres fra 3% i 2022 "Jeg oplever et rimeligt arbejdspres” mobning, chikane eller kreenkende adfeerd

til 2% i 2025
100%

90%
ool I B

MAL 2022 2023 2024 2025

i 79 "3

FOREBYGGELSE SYGEFRAVZER STRESSTRAPPEN COACHING KRZNKENDE ADFZARD
Med Howdy underseger vi Systematisk identificere og Anvende stresstrappen som et Coaching af lederen og teamet, Uddannelse af ledere i at
lebende medarbejdernes forebygge, hvor der er hejt feelles sprog for, hvordan vi hvor en eller flere er forebygge kreenkende adfeerd

HVORDAN

trivsel, saledelsen kan arbejde eller stigende fraveer har det pa arbejde, for at overbelastet og/eller
forebyggende for at fremme forbundet med stress eller kunne prioritere opgaver og fa stresset
det gode arbejdsliv mistrivsel oje pa overbelastninger inden
det bliver stress

S STENA

|t starts here. RECYCLING




Diversitet og inklusion

HVORDAN 2023-2024

Vision: Vi skaber en sund forretning med diversitet og inklusion

Mal 12 og 13: Andel &f kvindelige medarbedere ATTRAKTIV ARBEJDSPLADS
Undersege om Stena Recycling DK i tilstraekkelig
grad er en attraktiv arbejdsplads. Analyse af

L potentialer for sndringer i vilkar.

L REKRUTTERING

Malrette rekruttering og jobprofilering for at
tiltreekke kvindelige ansegere.

2022 2023 2024

—e— Funktionaerer
——o— Ledere

Krav til rekrutteringspartnere om at levere
mindst én kvindelig kandidat til alle ledige

Timelennede .
stillinger.

Mal 15 og 16:
Medarbejdere ansat pa seerlige vilkar INKLUSION
Indsamle vores erfaringer med at hjelpe
personer pa kanten af arbejdsmarkedet i job, for

kunne hjzlpe flere i arbejde. Fokusomradet er

bade iledelse og pa medarbejderniveau.

1 STENA WAY OF INCLUSION
| 1 Som en del af Stena Metall medvirker Stena
Recycling DK i en nyoprettet tveergaende

2022 2023 2024 arbejdsgruppe, hvis formal er at fremme
diversitet og inklusion i hele Stena Metall.

u F|eksjobbere

Elever/lzeringe
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|t starts here. RECYCLING




|t starts here.

Ansvarlighed i vaerdikaeden

Vision: Vi stiller krav til vores samarbejdspartnere inden for E, S 0og G

Vesentlige samarbejdspartnere er
evalueret ud fra
beeredygtighedsparametre

HVORDAN
Gennemforelse af ESG-due dilligence
Udarbejdelse af ESG-retningslinjer for

valg af samarbejdspartnere

|

MAL 18
Alle veesentlige samarbejdspart har
underskrevet Business Partner Code of
Conduct

HVORDAN
Ved indgaelse af nye kontrakter,
vedleegges Business Partner Code of
Conduct
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ikke alleinitiativer kan leses igrafer og rapporter,
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Stena Way of Sustainability

Mal: Stena Recycling DK skal walk the talkibaredygtighed til inspiration
for medarbejdere, kunder og omverdenen
B/ZAREDYGTIGHSAMBASSADOGRER

Alle filialer og afdelinger i Stena Recycling DK er repraesenteret af en
baredygtighedsambassadaor.

Med ambassadererne sikrer vi, at beeredygtighedsarbejdet forankres i alle
dele af organisationen.

Ambassaderernes rolle er at...

... veere bindeled mellem filialen/afdelingen
og Bearedygtighedsafdelingen

... spotte baeredygtigheds-potentialer
(klima/milje, social, ekonomi)

... gar forrest i forandringer
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90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

VI UDDANNER ALLE
MEDARBEJDERE | BZAREDYGTIGHED
MAL FOR 2024

Sep 2023 Sep 2024

Timelennede ® Funktionzerer ™ Ledere
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Stena Way of Sustainability

Lokale initiativer

| 2022 tog alle filialer og afdelinger et beeredygtighedsinitiativ
Initiativerne har i 2022-2023 drevet indsatserne for Intern Baeredygtighed i Stena Recycling DK

GENBRUG AF GENBRUG 70% BIODIVERSITET VELKOMMEN TIL! STOP STANDBY
ARBEJDST@J 0G HANDSKER AF EN LASTBIL Flere filialer har forskennet Velkommen til! Timer pa vandvarmeren i
Alt velfungerende og ubrugt | samarbejde med Volvo Trucks sine grenne omrader til gleede Naturbevis erstatter den beholdervasken pa filialen i
arbejdstej renses og sorteres blev det muligt at genbruge for bade natur og mennesker traditionelle velkomstbuket til Vissenbjerg sparer 25% energi

til nem genbrug 70% af en udtjent lastbil til nye medarbejdere
denne nye
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Baeredygtighedsrapport Forpligtelser og
21/22 for Stena Metall certifikater
@) i (3855

4 TARGETS

T 1 KA T

T sovell

STENA METALL
N A 2023

uuuuuuu

ISO 14001: ISO 45001:
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https://stenametall.sharepoint.com/sites/stenametallgroup/Shared%20Documents/Reports%202021-2022/Annual%20Review%20and%20Sustainability%20Report%202021-2022.pdf
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