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ODPOWIEDZIALNOSC MAMY W NASZYM DNA

Stena Recycling jest firma, ktérej kultura organizacyjna budowana jest w oparciu o dbato$é (CARE). Cokolwiek
robimy dbamy o nasze otoczenie: Biznes, Zasoby, Pracownikéw, Klientéw, Spotecznosci i Srodowisko. Idea
zréwnowazonego rozwoju, oparta na takich wartosciach jak szacunek i racjonalne gospodarowanie zasobami,
ktéra ma na uwadze potrzeby przysztych pokolen i troske o Srodowisko naturalne, w oczywisty sposdb
wpisuje sie w nasza dziatalnosc¢ biznesowa, jaka jest kompleksowe zarzadzanie odpadami w zgodzie z zasada
3R (Reduce, Reuse, Recycle). Priorytetowe, w odniesieniu do tych warto$ci, jest wprowadzanie rozwiazan
gospodarki obiegu zamknigtego (G0Z). Dzieki miedzysektorowej wspdtpracy, ciagtemu poszukiwaniu
innowacyjnych rozwiazan i doskonaleniu wtasnych proceséw wzmacniamy nasza pozycje lidera na polskim
rynku w zapewnianiu kompleksowych rozwigzan zarzadzania odpadami, recyklingu i ustug $rodowiskowych.

Po 22 latach dziatalnosci w Polsce chcemy jeszcze ambitniej podej$é do realizowania naszej dziatalnosci
zgodnie ze zréwnowazonym rozwojem. Dlatego zdecydowali$my sie na przygotowanie Strategii
zréwnowazonego rozwoju Stena Recycling 2025. Dzieki niej bedziemy mogli jeszcze lepiej petnic role
odpowiedzialnego partnera dla naszych Klientdw i pomagac im w sprostaniu wyzwaniom jakie stawia przed
nimi zaréwno rynek, konsumenci jak i dynamicznie rozwijajacy sie system regulacji prawnych w obszarze
zréwnowazonego rozwoju. Jednoczesnie chcemy byc jeszcze lepszym i nowoczesnym pracodawca, ktory
zapewnia bezpieczne, inspirujace do rozwoju i inkluzywne srodowisko pracy. Prowadzimy nasza dziatalnosc
blisko lokalnych spotecznoscii opieramy ja o wspdtprace, lokalne inwestycje, tworzenie nowych miejsc pracy
- jestesmy dobrym sasiadem. Caty czas rozwijamy nasze ustugii procesy oparte o model cyrkularnego
biznesu, ktéry réznorodnie taczy dziatania biznesowe z petnym poszanowaniem i wykorzystaniem surowcoéw,
ktdre juz sa w obiegu. Dzieki temu idee zréwnowazonego rozwoju wprowadzamy do spoteczeristwa i biznesu.
Zdajemy sobie sprawe z tego, ze przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym wymaga czasu, nowych
rozwigzan technologicznych, ale przede wszystkim zmiany w podejsciu do zasobdw po stronie naszych
klientdw i finalnych konsumentéw. Widzac przysztosé w rozwigzaniach opartych na GOZ jednym z priorytetow
Strategii zréwnowazonego rozwoju Stena Recycling 2025 jest budowanie $wiadomosci gospodarki obiegu
zamknietego w szerokim kontekscie.

Jako firma o szwedzkich korzeniach gdzie rynek surowcéw wtdrnych bardzo szybko sie rozwija, widzimy

rosnacy potencjat i mozliwosci tych rozwigzan réwniez na rynku polskim.
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ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM
Obszar wspierajacy realizacje strategii

W celu wprowadzenia rzeczywistej zmiany, realizacja naszej strategii powiazana jest z konkretnymi zadaniami
wybranych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (ang. Sustainability Development Goals). Dazymy do tego, aby nasze
dziatania byty zintegrowane z aktywnoscia catej Grupy Stena Metall oraz innych firm, dzieki czemu beda miaty
jeszcze wiekszy wptyw na globalne zmiany w obszarach spotecznych i klimatycznych. Nasza firma jest rowniez
aktywnym cztonkiem wielu partnerstw spotecznych i biznesowych dziatajacych narzecz zréwnowazonego

rozwoju i gospodarki o obiegu zamknietym.

Wiem, ze idea zréwnowazonego rozwoju jest nam wszystkim bliska. Jednak ten obszar bardzo dynamicznie
sie rozwija — dlatego wdrozeniu naszej Strategii zrownowazonego rozwoju bedzie towarzyszy¢ program
komunikacyjny i edukacyjny, ktéry pomoze nam w skutecznej implementacji i realizacji celéw oraz ambicji

wynikajacych z jej zatozen.

Bardzo serdecznie dziekuje wszystkim osobom, ktdre aktywnie wtaczyty sie w kilkumiesieczne przygotowanie
Strategii i podjety sie jej realizacji. Strategia obejmuje niemal wszystkie obszary dziatania firmy, wprowadza
zmiany i wyznacza konkretne cele do osiagniecia. Moga one zostac zrealizowane wytacznie dzieki naszemu
wspolnemu zaangazowaniu i odpowiedzialnosci za wyznaczone cele.

RAZEM TWORZYMY ZROWNOWAZONA PRZYSZL0SC.
IT STARTS HERE.
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,Opracowana przez Stena Recycling Polska Strategia zrdwnowazonego
rozwoju 2025 to ambitne, zorientowane na klienta podejscie

do integracji zasad zréwnowazonego rozwoju we wszystkich aspektach
dziatalnosci biznesowej. Jest to rozszerzenie strategii zréwnowazonego
rozwoju Grupy Stena Metall uwzgledniajqce praktyczne podejscie

i lokalnq perspektywe do zarzqdzania zréwnowazonym rozwojem.
Strategia okresla szczegdtowy plan dziatania w zakresie
priorytetowych kwestii zrdwnowazonego rozwoju, pokazujgc pozycje
Stena Recycling jako wiodqcego partnera w transformacji na rzecz
gospodarki o obiegu zamknietym”.

Anna Sundell

Head of Sustainability
& Communications
Stena Metall Group

.
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JAK POWSTALA

STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
STENA RECYCLING 20257 B o ok

liderka procesu tworzenia
Strategii zrownowazonego
rozwoju Stena Recycling
2025

RAZEM OD-ZYSKAMY PRZYSZ+0S$¢!

Zréwnowazony rozwoj od zawsze jest wpisany w kulture i dziatania Stena Recycling -
wartosci jakie sie z nim tacza sa nam wszystkim bliskie i coraz czesciej determinuja zaréwno
nasze codzienne, jak i strategiczne decyzje biznesowe. Kazdego roku jako czes$é Grupy

Stena Metall wnosimy duza wartos¢ w raportowana publicznie dziatalno$¢ w tym obszarze.
Ponadto systematycznie podsumowujemy nasze dziatania w obszarach zwigzanych

z odpowiedzialnoscia spoteczna i klimatyczna w Polsce, ktdrych jest duzo. Od wielu lat
jestesmy tez cztonkiem organizacji i partnerstw, aktywnie uczestniczac w publicznej dyskusji

0 zréwnowazonym rozwoju i zagadnieniach zwigzanych z GOZ.

Jako lider w naszej branzy, ale tez firma odpowiedzialna spotecznie i klimatycznie dostrzegamy

dynamicznie rosnace znaczenie czynnikéw zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem

w licznych obszarach nie tylko biznesowych czy regulacyjnych, ale tez spotecznych. Wiemy, ze

decyzje konsumentéw sa coraz bardziej odpowiedzialne - juz dla blisko 75% Polakéw aspekty

zwigzane ze zrdwnowazonym rozwojem staja sie istotne przy podejmowaniu codziennych

decyzji. W oczywisty sposéb wptywa to takze na decyzje i zmiany w strategiach biznesowych

firm, jak i naszych klientéw. Dlatego podijeliémy decyzje o rozpoczeciu pracy nad stworzeniem

pierwszej Strategii zréwnowazonego rozwoju Stena Recycling 2025, dzieki ktdrej bedziemy

mogli jeszcze skuteczniej zarzadzac tym obszarem, mierzy¢ nasz pozytywny wptyw na O O

otoczenie oraz raportowaé czynniki ESG. O’ ‘O ‘O

Kompleksowe prace nad strategia trwaty od maja i zaangazowaty zespdt 210sdb z naszej
organizacji. Nasze dziatania oparlismy na szerokiej analizie zardwno wewnetrznej, jak i otoczenia
naszej firmy pod katem zréwnowazonego rozwoju i ESG. Prace nad strategia obejmowaty
przeglad dokumentdw, wywiady oraz warsztaty. W procesie wspierata nas rowniez zewnetrzna
firma doradcza. Efektem tych dziatan jest oparta na 4 filarach Strategia zrownowazonego
rozwoju Stena Recycling 2025.

21

Zarzadzania zrownowazonym rozwojem. 0S0B

Z/AANGAZOWANYCH
W PRACE
NAD STRATEGIA

Obszarem wspierajacym realizacje strategii jest obszar
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MODEL STRATEGI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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ODPOWIEDZIALNA 1 DZIALANIA
KONSUMPCJA WDZIEDZINIE
1PRODUKCJA KLIMATU
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PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&

Jestesmy partnerem biznesowym, ktory wyprzedza rosnace wymagania rynku
dzieki utrzymywaniu najwyzszych standarddw etycznych i realizacji ambitnych
celéw srodowiskowych.

REDUKCJA EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH W ZAKRESIE 112 W ZGODNOSCI

STRATEGICZNY

KPI1 Z USTANOWIONYMI CELAMI OPARTYMI NA NAUCE (SCIENCE BASED TARGETS)
STRATEGICZNY 100% KLUCZOWYCH DOSTAWCOW DOKONAtO SAMOOCENY W OBSZARZE
KPI2 ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

i;TQTEGICZNY EFEKTYWNIE DZIAtAJACY PROGRAM ETYCZNY W FIRMIE
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Odpowiedzialny Partner — o najwyzszych standardach etycznych i ambitnych celach srodowiskowych.

Swiat wokdt nas zmienia sie bardzo dynamicznie. Oczekiwania naszych klientéw, dostawcéw jak i oczekiwania
rynku stale rosna. W ostatnim czasie réwniez w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Nasze podejscie cechuje nie
tylko potrzeba odpowiedzi na pojawiajace sie oczekiwania, lecz rowniez proaktywne ich wyprzedzanie poprzez
tworzenie standarddw, oferty biznesowej i prowadzenie dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny, etyczny i jak
najbardziej pozytywny dla otaczajacego nas srodowiska naturalnego.

W filarze Odpowiedzialny Partner koncentrujemy sie na dwéch obszarach: wewnetrznych standardach oraz
redukeji emisji. W obu postawiliSmy sobie ambitne cele. Tworzenie wewnetrznych, najwyzszych standarddéw
dotyczy tego, w jaki sposob prowadzimy nasza dziatalnos$c i jak pracujemy z systemem etycznym. Zrealizujemy
szereg dziatan, ktdre wzmocnia firmowy system etyczny oraz bedziemy promowac uczciwe dziatania oraz
przeciwdziatanie szarej strefie w naszej branzy. Jednym z naszych kluczowych celow jest efektywne
dziatanie naszego programu etycznego oraz potwierdzenie przez naszych Partnerow Biznesowych
znajomosci i przestrzegania dedykowanego im Kodeksu Postepowania.

Drugim obszarem tego filaru jest redukcja emisji gazow cieplarnianych wynikajacych z naszej
dziatalnosci produkcyjnej, budynkow i floty. Odpowiadamy tym samym na jedno z najwigkszych
wspotczesnych wyzwan jakim jest globalne ocieplenie klimatu i podejmujemy dziatania, ktére maja mu
przeciwdziatac. Nasze zobowigzania wpiszemy w cele oparte na wiedzy. Juz w 2022 roku przystapilismy

do inicjatywy SBTi (Science-Based Targets) i liczymy nasze emisje we wszystkich trzech zakresach

(Scope 1,21 3). Realizujemy réwniez szereg dziatari w ramach programu Energia do Zmiany, ktdrego celem

jest zwiekszenie efektywnosci energetycznej przedsiebiorstwa oraz dywersyfikacja zrodet energii, z ktorych
korzystamy ( m.in. wzrost OZE). Waznym aspektem tego obszaru jest dla nas kwestia zarzadzania transportem,
jest to bowiem istotna czes¢ naszego sladu weglowego.
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Aktywnie rozwijamy gospodarke cyrkularna poprzez wtasna dziatalnos¢, nowe
rozwigzania dla klientow oraz edukacije rynku.

STRATEGICZNY LICZBA WDROZONYCH ROZWIAZAN ZAMYKAJACYCH OBIEG
KPI1 W DZIAtALNOSCI STENA RECYCLING

STRATEGICZNY LICZBA WDROZONYCH INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN
KPI2 ZAGOSPODAROWANIA ODPADOW

STRATEGICZNY LICZBA OSOB OBJETYCH DZIALANIAMI EDUKACYINYMI
KPI3 WEWNATRZ | NA ZEWNATRZ ORGANIZACJI
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Cyrkularny biznes — gospodarka, ktéra szanuje zasoby naturalne!

G0Z, czyli gospodarka obiegu zamknietego jest czescia naszej dziatalnosci biznesowej, u ktorej podstaw lezy
ponowne wykorzystanie juz istniejacych w obiegu surowcdw i powtdrne wprowadzenie ich do obiegu.

Cyrkularny biznes to 2 filar naszej Strategii, w ktorym zdefiniowaliSmy cztery obszary dziatania.

Transformacja wtasna w kierunku GOZ - czyli zamykanie obiegu w naszej firmie, zaréwno jesli chodzi
0 nasze zasoby materiatowe, jak i procesy produkcyjne (na przyktad zamkniety obieg wody w instalacjach
produkeyjnych).

Zmniejszenie wptywu naszych klientow — czyli wspieranie naszych partnerow biznesowych we wszystkich
procesach zwigzanych z zagospodarowaniem odpaddw i promowanie sposobéw znajdujacych sie jak najwyzej
w hierarchii postepowania z odpadami. Zwigkszanie liczby projektdw zamykajacych obieg surowcdw u naszych
klientow to wspdlny cel, ktdry pozwala nam budowac zréwnowazona przysztosc.

Innowacje w stuzbie GOZ to obszar dedykowany poszukiwaniu nowych mozliwosci przetwarzania i
zagospodarowywania odpaddw oraz efektywnej wspotpracy z instytucjami naukowymii ekspertami.

Kluczowym obszarem tego filaru jest Edukacja spoteczenstwa narzecz GOZ, czyli budowanie cyrkularnej
swiadomosci. Nadal dostrzegamy duza potrzebeg, ale i potencjat w tym aby promowac cyrkularne podejscie do
gospodarowania zasobami zarowno u naszych klientéw, jak i w spoteczenstwie. W tym obszarze zamierzamy
kontynuowac realizowane dziatania m.in. Konkurs Stena Circular Economy Award - Lider Gospodarki

obiegu zamknietego dedykowany firmom i studentom, ale takze realizowac nowe, ciekawe inicjatywy, ktore
wzmocnig Swiadomos$¢ zwiazana z potrzeba budowania cyrkularnej gospodarki.
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Tworzymy bezpieczne, inspirujace do rozwoju, réznorodne i inkluzywne srodowisko
pracy.

iLTfTEGICZNY POZIOM SATYSFAKCJI PRACOWNIKOW ZE SRODOWISKA PRACY

i;?gTEGICZNY OBNIZENIE LICZBY WYPADKOW PRZY PRACY - WSKAZNIK TRI / TRIF
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Nowoczesny Pracodawca — jak stworzyé bezpieczne,
inspirujace do rozwoju i inkluzywne miejsce pracy?

Nasza firma jest miejscem pracy dla ponad 670 osob, pracujacych na réznych stanowiskach w 16 lokalizacjach
w catej Polsce. Jednym z elementéw naszej kultury organizacyjnej jest dbato$é (CARE), ktéra dotyczy takze
pracownikéw. Licza sie tu przede wszystkim wzajemny szacunek i wspdtpraca orazdbatosc o bezpieczeristwo.
Dlatego tez te dziatania znalazty sie w naszej Strategii zréwnowazonego rozwoju i beda kontynuowane,

tak jak do tej pory w oparciu o program Safety First, ktéry pomaga nam minimalizowac¢ wypadki przy pracy
oraz aktywnie budowac $wiadomosc a takze zaangazowanie naszych pracownikéw w tym obszarze.

W filarze Nowoczesny Pracodawca pojawiaja sie tez tematy zwigzane ze standardamii warunkami
zatrudnienia, ktdre sa kluczowe dla naszych pracownikdw. Biorac pod uwage potrzeby biznesu skupiamy
sie tez na wdrozeniu systemu dedykowanego zarzadzaniu zasobami ludzkimi, ktéry bedzie gwarantowat
bezpieczeristwo danych oraz zapewni dostep do informagcji wszystkim pracownikom.

Nasze dziatania koncentrujemy rowniez na rozwijaniu potencjatu oraz kompetencji pracownikéw zaréwno
poprzez dedykowane warsztaty, szkolenia czy kursy, jak réwniez indywidualne plany rozwoju taczace potrzeby
biznesowe oraz checi i ambicje pracownikow.

W tym filarze pojawiaja sie tez tematy, ktore sa zwigzane ze zdrowiem oraz réznorodnoscia i inkluzja. W obszarze
dotyczacym zdrowia zaplanowano dziatania, ktére maja promowac zdrowie fizyczne i psychiczne wsrad
pracownikéw naszej firmy. Tymczasem waznym spotecznie tematem jest kwestia Rownych Szans, dlatego
zdecydowalismy sie podjac ten aspekt w naszej strategii. Bedziemy pracowac nad uwzglednieniem tych tematow
w naszych procedurach i procesach oraz wdrozeniem dziatan je realizujacych.
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Dbamy o lokalne spotecznosci i ich rozwdj poprzez wspétprace, inwestycje i troske
0 zasoby naturalne.

STRATEGICZNY % LOKALNYCH SPOLECZNOSCI WSKAZUJACYCH STENA RECYCLING
KPI1 JAKO DOBREGO SASIADA
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Dobry Sasiad — dbamy o lokalna spotecznos$é i sSrodowisko naturalne.

Czwarty filar naszej Strategii to Dobry Sasiad. Koncentrujemy sie tu na obszarach zwiazanych z dbatoscia

o0 spotecznosci lokalne, w ktdrych funkcjonujemy oraz trosce o srodowisko naturalne wokat naszych lokalizagji.
Nasze cele zwiazane z ochrong zasobdow naturalnych przy oddziatach Stena Recycling to miedzy innymi
zapobieganie potencjalnym uciazliwosciom wynikajacym z prowadzongj dziatalnosci oraz proaktywne
wzmacnianie dziatar majacych pozytywny wptyw i dbatoscé o zasoby.

Drugi obszar to Wspétpraca z lokalnymi spotecznosciami, oparta na regularnym, konstruktywnym
dialogu ze spotecznoscia lokalng w poblizu naszych oddziatéw. Podchodzimy do budowania naszych relacii
ze spotecznosciami lokalnymi w sposéb strategiczny definiujac odpowiednie narzedzia. Koncentrujemy sie
zaréwno na projektach inwestycyjnych, jak i wspdlnych dziataniach spoteczno- srodowiskowych stuzacych
naszym najblizszym sasiadom.
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/ARZADZANIE STRATEGIA

Zréwnowazony rozwdj bedzie miat rosnacy wptyw na biznes. Widzimy tu zaréwno szanse na to,
zeby nasza firma miata jeszcze wigkszy pozytywny wptyw spoteczny i klimatyczny,
jakiznajdowata nowe szanse na rozwoj we wspotpracy z klientami.

Dlatego tez chcemy zarzadzac nasza strategia w oparciu o:

» sprawna komunikacje zaréwno wewnatrz zespotu jak i komunikacje
wewnatrz i na zewnatrz organizacji,

« state podnoszenie kompetencji pracownikdw poprzez dziatania
edukacyjne w tym obszarze,

» komitet sterujacy.

Lars Ibsen Piotr Bruzdziak Tomasz Kosmala dr Joanna Dmowska Aleksandra
Dyrektor Zarzadzajacy Dyrektor ds. Sprzedazy — Dyrektor Oddziatu w Radca prawny, Surdykowska
Stena Recycling Polska & Marketingu Swarzedzu Dyrektor dziatu PR & Marketing

prawnego, audytu Manager, liderka procesu
wewnetrznego oraz tworzenia Strategii
zarzadzania zréwnowazonego
systemamijakosci  rozwoju Stena Recycling
2025

Realizacja celéw Strategii bedzie oparta o wskazniki, ktére beda cyklicznie raportowane i transparentnie
publikowane. Chcemy, zeby realizacja strategii i publikowane wyniki dla czynnikéw ESG miaty wptyw na rosnaca

wartos¢ naszego biznesu.

ZESPOL EDUKACJA RAPORT

KOMUNIKACJA MIERZENIE | RAPORTOWANIE
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O STENA RECYCLING

STENA RECYCLING W POLSCE | EUROPIE

Jestesmy liderem kompleksowych rozwiazan w dziedzinie gospodarowania odpadami oraz ustug
Srodowiskowych na rynku polskim i skandynawskim. Przetwarzamy wszystkie rodzaje odpaddéw
w ramach nastepujacych obszaréw biznesowych: metali zelaznych i niezelaznych, papieru

i plastiku oraz odpaddw niebezpiecznych iinnych. Celem naszych dziatar jest podniesienie
poziomu recyklingu oraz ograniczenie ilosci odpaddw zmieszanych. Poprzez innowacyjne
podejscie do procesu gospodarowania odpadami znajdujemy rozwiazania, ktére prowadza

do lepszego zarzadzania zasobami przedsiebiorstw i zwiekszenia poziomu odzyskiwanych
materiatow.

We wszystkich dziataniach kierujemy sie filozofia CARE — dbatosci o Klientdw, Pracownikdw,
Biznes i Zasoby oraz Srodowisko i Spoteczeristwo.

. 1 6 LOKALIZACJI
W POLSCE
PONAD oo
DZIALAMY
NA RYNKU
SKANDYNAWSKIM, PRACOWNIKOW

WLOSKIM, NIEMIECKIM
IW POLSCE

PONAD

2000.=.

W POLSCE JESTESMY PONAD &Q

OBECNI OD PONAD TYSIECY TON
LAT ODPADOW
ROCZNIE
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ZAANGAZOWANIE STENA RECYCLING W ZROWNOWAZONY ROZWO)

W naszej dziatalnosci, zaréwno w Polsce, jak i na innych rynkach, kluczowe znaczenie ma
zrownowazony rozwdj. Podstawe dla dziatar w zgodzie z nim stanowia nasze wartosci,
dialog z interesariuszami i Kodeks Postepowania. Zaangazowanie naszej firmy przyczynia

sie do realizacji celéw ONZ przyjetych na konferencji klimatycznej COP21 oraz wpisuje sig w
dziatania Unii Europejskiej w zakresie gospodarki cyrkularnej. Na cztery priorytetowe obszary
rozwoju Grupy Stena Metall w ramach zréwnowazonego rozwoju sktadaja sie: efektywne
gospodarowanie zasobami, tworzenie warto$ci, odpowiedzialne relacje, ludzie i kultura.

W naszych dziataniach kierujemy sie kultura dialogu i wspétpracy dlatego angazujemy sie takze
w partnerstwa na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W marcu 2022 roku przystapilismy do

miedzynarodowej inicjatywy Science Based Targets.

Jako cztonek Grupy Stena Metall uczestniczymy w procesie analizy istotnosci w obszardéw
zwiazanych ze zréwnowazonym rozwojem.

Posiadamy
PLATYNOWY
MEDAL ECOVADIS

EcoVadis jest niezalezna miedzynarodowa firma analityczna, ktéra co roku analizuje i

ocenia wyniki firm w zakresie zréwnowazonego rozwoju. System oceny wazy cztery rézne
obszary: Srodowisko, prawa pracy i cztowieka, etyke i zréwnowazone zakupy. Metodologia
EcoVadis opiera sie na przyjetych na catym swiecie zasadach sprawozdawczosci w
zakresie zrdwnowazonego rozwoju. Wsréd 100 tys. firm, ktére poddaja sie ocenie

EcoVadis zalewdwie 1% otrzymuije platynowy medal. Dowiedz sie wigcej
na naszej stronie:
stenarecycling.pl
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DZIALANIA WSPIERAJACE WDRAZANIE GOSPODARKI
OBIEGU ZAMKNIETEGO W POLSCE

W ramach dziatalnosci na rzecz zréwnowazonego rozwoju promujemy idee gospodarki
cyrkularnej. W 2017 roku powotaliémy konkurs Stena Circular Economy Award — Lider
Gospodarki Obiegu Zamknietego. To pierwsza w Polsce inicjatywa skierowana do
przedsiebiorstw i Srodowiska akademickiego, pozwalajaca na wymiane pomystéw i doswiadczen

dotyczacych GOZ. Konkurs znalazt sie wérdd inicjatyw uznanych w plebiscycie LISTKI CSR
Tygodnika Polityka jako projekt, ktory moze by¢ inspiracja dla innych ze wzgledu na tematyke, .
Zapoznaj sie

zrocznym raportem
startupy pozytywnego Wptywu 2019 (Raport 2019). Konkurs ten po V edycjach wzbudza coraz Grupy Stena Metall ™

skale lub sposab realizacji, a takze zostat wyrdzniony jako jedna z inicjatyw wspierajacych

wieksze zainteresowanie oraz odbija sie szerokim echem w mediach biznesowych i branzowych.
W tej chwili trwa juz VI edycja SCEA. ™

TRANSPARENTNA KOMUNIKACJA
O DZIALANIACH ZWIAZANYCH Z ESG

Nasze dziatania zawsze komunikujemy w transparentny sposab. Dziatania Stena Recycling
Polska sa raportowane z poziomu Grupy Stena Metall w corocznym raporcie oraz w publikacjach Dowiedz sie wiecej
dotyczacych polskiego rynku. Informacje o biezacych dziataniach sa zamieszczane w naszych 0 naszych dziataniach

kanatach komunikacyjnych. w Polsce ™

l
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https://www.stenarecycling.pl/siteassets/documents/raporty-i-ebooki/dziaania-sr-na-rzecz-zrownowaonego-rozwoju-2020-2021.pdf
https://www.stenarecycling.pl/siteassets/documents/raporty-i-ebooki/dziaania-sr-na-rzecz-zrownowaonego-rozwoju-2020-2021.pdf
https://www.stenarecycling.pl/siteassets/documents/raporty-i-ebooki/dziaania-sr-na-rzecz-zrownowaonego-rozwoju-2020-2021.pdf
https://www.stenarecycling.pl/siteassets/documents/raporty-i-ebooki/dziaania-sr-na-rzecz-zrownowaonego-rozwoju-2020-2021.pdf
https://www.stenametall.com/globalassets/annual-report-2021-22/stenametall_abhr_2022_eng.pdf
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STENA RECYCLING | CELE
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Nasza firma prowadzi dziatania wspierajace realizacje az 11 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju

i jest partnerem Kampanii 17 Celow.
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1 ODPOWIEDZIALNA 13 DZIALANIA
KONSUMPCJA WDZIEDZINIE
IPRODUKCJA KLIMATU

4

16 POKOJ, 17 PARTNERSTWA
SPRAWIEDLIWOSC NARZECZ CELOW
ISILNEINSTYTUCJH

LStena Recycling od wielu lat jest waznym partnerem Kampanii

17 Celdw. Aktywnie bierze udziat w wyznaczaniu ambitnych
kierunkdw dziatania Kampanii w celu inspiracji biznesu do realizacji
Agendy 2030. Wsrdd wielu wspdlnych projektdw przeprowadzonych
w 2022 roku szczegdlnie doceniamy wktad Stena Recycling

w organizacje i promocje Tygodnia 3R organizowanego przez jedng

4L

znaszych inicjatyw - Koalicje 5 Frakcji, majgcego na celu promocje

hierarchii postepowania z odpadami: reduce, reuse, recycle. Dzieki Matgorzata Greszta

takim firmom jak Stena Recycling mamy pewnos¢, Ze odpowiedzialny  Kampania 17. Celéw

biznes jest mozliwy, realny i osiggalny.”
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Marta Kukowska
Koordynator ds. ESG
& komunikagji

-+ =+ JESLIMASZ PYTANIA
ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Wyslij e-mail:
marta.kukowska@stenarecycling.com
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https://www.stenarecycling.pl/
https://www.instagram.com/lifeatstenarecycling/?hl=en
https://www.facebook.com/Stena-Recycling-Polska-339507190086516/
https://www.linkedin.com/company/1417217?trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:company%2CclickedEntityId:1417217%2Cidx:3-3-5%2CtarId:1471014344486%2Ctas:stena%20recycling

