SSTENA

RECYCLING

Arbetsmiljopolicy

Stena Recyclings malséttning ar en utvecklande och stimulerande arbetsmiljé, praglad av mangfald och
Oppenhet dar individer behandlas jamlikt och med respekt.

Stena Recycling AB atar sig att:

inratta och uppratthalla en sund, trygg och séker arbetsmiljo for alla medarbetare, kunder,
leverantdrer, entreprendrer och bestkare

arbeta systematiskt for att forebygga skada och ohéalsa hos vara anstallda

verka for ett féretagsklimat dér anstallda trivs och utvecklas bade yrkesmassigt och som
individer

folja arbetsmiljdlagstiftning samt stréva efter att vidareutveckla var arbetsmiljé saval
organisatoriskt, socialt som fysiskt

verka fér en nolltolerans av trakasserier och/eller krankande sarbehandling

Vi kommer uppna detta genom att:

sakerstélla att alla chefer och ledare har ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter.
Den chef som ansvarar for ett arbetsstélle ar alltid ansvarig for den fysiska arbetsmiljon for alla
pa arbetsstéllet, dvs egen personal, inhyrd personal, entreprendrer och personal som hyr rum
pa arbetsstéllet. F6r den sociala och organisatoriska arbetsmiljon ansvarar alltid medarbetarens
narmaste chef.

var arbetsmiljo och organisation praglas av 6ppenhet och tydlighet

arbetsmiljoarbetet beslutas och utférs i bred samverkan i bolaget

etablera tydliga matbara mal, samt handlingsplaner for att uppna malen

alla anstalla far den introduktion och utbildning de behéver for att forsta bolagets
arbetsmiljdarbete och vad det innebar

regelbundet, och vid foéréndringar, understka och riskbedéma saval var fysiska som var
organisatoriska och sociala arbetsmilj for att proaktivt kunna vidta atgarder

uppfylla eller évertraffa lagkrav och andra krav som verksamheten berdrs av

regelbundet folja upp vart systematiska arbetsmiljdarbete samt kontinuerligt arbeta med
standiga forbattringar
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